附件2
黑龙江省高等职业学校办学条件监测指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	监测点
	单位
	标准值

	




校园建设
	



1.校园占地
	1.校园占地面积
	亩
	≥150

	
	
	2.学校产权面积*
	平方米
	见说明

	
	
	3.非学校产权面积(独立使用)*
	平方米
	见说明

	
	
	4.非学校产权面积(共同使用)*
	平方米
	见说明

	
	
	5.生均占地面积
	平方米/生
	见说明

	
	
	6.生均体育场地设施面积
	平方米/生
	见说明

	
	2.生均宿舍
	7.生均学生宿舍面积
	平方米/生
	≥6.5

	
	3.生均教学行政用房
	8.生均教学行政用房面积
	平方米/生
	见说明

	





教学条件
	


4.图书资源
	9.图书资源总量*
	册
	见说明

	
	
	10.其中：纸质图书总册数*
	册
	见说明

	
	
	[bookmark: _GoBack]11.其中：数字资源量*
	册
	见说明

	
	
	12.生均图书
	册/生
	见说明

	
	
	13.生均年进书量
	册/生
	见说明

	
	
5.信息化建设
	14.百名学生配教学用计算机台数
	台
	≥8

	
	
	15.接入互联网出口带宽
	Mbps
	≥1000

	
	
	16.无线网络覆盖*
	/
	见说明

	
	6.仪器设备
	17.生均教学科研仪器设备值
	元/生
	见说明
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	18.当年新增教学科研仪器设备所占比例
	%
	≥10

	
	



7.实训条件
	19.校内实训基地数量*
	个
	见说明

	
	
	20.其中：省级以上实训基地数*
	个
	见说明

	
	
	21.其中：虚拟仿真实训基地数*
	个
	见说明

	
	
	22.生均校内实训基地工位数*
	个
	见说明

	
	
	23.校外实训基地数量*
	个
	见说明

	
	
	24.建立校外实训基地企业数*
	个
	见说明

	









师资队伍
	8.专任教师配备
	25.专任教师数量*
	人
	见说明

	
	






9.兼职教师配备
	26.兼职教师数量*
	人
	见说明

	
	
	27.其中：校外教师数量*
	人
	见说明

	
	
	28.其中：行业导师数量*
	人
	见说明

	
	
	29.兼职教师占专兼职教师总数的比例
	%
	≤30

	
	
	
30.行业导师占专兼职教师总数的比例
	
%
	≥25
(其中，民办学校：≤50)

	
	
	31.行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例
	%
	≥15

	
	10.外籍教师配备
	32.外籍教师数量*
	人
	见说明

	
	11.生师比
	33.生师比
	/
	见说明

	
	12.银龄计划
	34.银龄教师数量*
	人
	见说明
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	13.“双师”型教师配备
	35.“双师”型教师占专业课教师总数的比例
	%
	≥50

	
	14.专职辅导员配备
	36.专职辅导员与全日制学生数之比
	/
	≥1:200

	
	15.专职思政课教师配备
	37.专职思政课教师与全日制学生数之比
	/
	≥1:350

	
	16.专职心理健康教师配备
	38.专职心理健康教育教师与全日制学生数之比
	
/
	≥1:4000,
且至少配备
2人

	
	


17.教师职业能力
	39.具有研究生学位教师占专任教师的比例
	%
	≥15

	
	
	40.具有高级专业技术职务教师占专任教师的比例
	%
	≥20

	
	
	41.专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书比例*
	/
	/

	
	

18.企业经历
	42.满足每年至少累计1个月参与企业实践或实训基地实训，或者每五年企业实践时间累计不少于6个月的专业课教师占专业课教师总数的比例
	

%
	

100%

	


经费保障
	19.生均财政拨款水平
	43.年生均财政拨款水平
	元/生/年
	≥12000

	
	20.教学日常经费支出
	44.生均年教学日常运行支出
	元/生/年
	≥1200

	
	
	45.教学日常运行支出占比
	%
	≥13

	
	21.获得人社部门就业专项经费
	46.学校就业经费中获得人社部门就业专项经费占比*
	%
	见说明


注：标“*”的监测点为动态监测点
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监测指标统计口径及计算方法说明

【指标一】校园建设
1.校园占地
指标来源：《普通高等学校基本办学条件指标》《普通高等学校体育场馆设施、器材配备目录》
统计口径及计算方法：
（1）学校产权面积是指学校具有国家颁发的土地使用权证所占用的土地面积。含学校体育场、绿化用地，不包括校园外学校拥有的农场、林场及校办工厂等土地面积。
（2）非学校产权面积是指使用年限在一年以上的不属于学校产权的占地面积，分为学校独立使用或共同使用。独立使用：是指学校独立使用的不属于学校产权的土地面积。共同使用：是指学校与其他方面共同使用的不属于学校产权的土地面积。
（3）校园占地面积=学校产权面积+非学校产权面积（独立使用）
（4）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（5）生均占地面积=校园占地面积/全日制学生数
（6）生均体育场地设施面积=室外与室内体育场地设施面积之和/全日制学生数
标准值：
（1）综合、师范、民族院校生均占地面积≥54平方米/生，工、农、林、医学院校生均占地面积≥59平方米/生，语文、财经、政法院校生均占地面积≥54平方米/生，体育院校生均占地面积≥88平方米/生，艺术院校生均占地面积≥88平方米/生。
（2）基本类生均体育场地设施面积(室外≥4.7平方米/生，室内≥0.3平方米/生),发展类生均体育场地设施面积(室外≥5.6平方米/生，室内≥0.4平方米/生)。生均体育场地设施面积(单一选项)分为“未达到基本类生均体育场地设施面积”“达到基本类未达到发展类生均体育场地设施面积”“达到发展类生均体育场地设施面积”。高职学校一般应达到基本类生均体育场地设施面积要求。
2.生均宿舍
指标来源：《普通高等学校基本办学条件指标》
统计口径及计算方法：
（1）学生宿舍面积包括居室、盥洗室、厕所、活动室、辅导员及管理人员用房等。非学校产权的学生宿舍（公寓）只填报独立使用建筑面积。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）生均学生宿舍面积=学生宿舍面积/全日制学生数
3.生均教学行政用房
指标来源：《职业学校办学条件重点监测指标》
统计口径及计算方法：
（1）教学科研及辅助用房包括教室、图书馆、实验室、实习场所、专用科研用房、体育馆、艺术场馆、会堂等。行政用房包括校行政办公用房和学院办公用房。校行政办公用房包括校级党政办公室、会议室、校史室、档案室、文印室、广播室、接待室、网络中心、财务结算中心。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）生均教学行政用房面积=（教学科研及辅助用房面积+行政用房面积）/全日制学生数
标准值：综合、师范、民族院校生均教学行政用房面积≥14平方米/生，工、农、林院校生均教学行政用房面积≥16平方米/生，医学院校生均教学行政用房面积≥16平方米/生，语文、财经、政法院校生均教学行政用房面积≥9平方米/生，体育院校生均教学行政用房面积≥22平方米/生，艺术院校生均教学行政用房面积≥18平方米/生。

【指标二】教学条件
4.图书资源
指标来源：生均图书来源于《职业学校办学条件重点监测指标》,生均年进书量来源于《普通高等学校基本办学条件指标》
统计口径及计算方法：
（1）图书包括纸质图书和数字资源。
纸质图书是指学校图书馆及资料室拥有的正式出版的纸质书籍。
数字资源包括电子图书、电子期刊、学位论文及音视频等，试用的数字资源和免费使用的数字资源及随纸本书刊所配的光盘以及非书资料等不作为数字资源计量。数字资源折合后计入图书资源总量，且所占比例最高不超过图书资源总量的40%。
其中，电子图书是指统计纳入馆藏目录可供使用的电子图书的数量，包括与图书类似的出版物，如研究报告、会议论文集、标准等以全文电子图书数据库形式和按单种挑选订购的电子图书。电子图书1种算1册，不同数据库包含的同种书分别计算。
电子期刊是指统计纳入馆藏目录可供使用的全文电子期刊的数量，包括与期刊类似的连续出版物等以全文电子期刊数据库形式和按单种挑选订购的全文电子期刊。中文电子期刊每种每年算1册，外文电子期刊每种每年算2册，不同数据库包含的同种期刊分别计算。
学位论文是指统计纳入馆藏目录可供使用的电子版学位论文的数量，包括包括本校原生的和付费购买的学位论文等以全文学位论文数据库形式和按单种挑选订购全文电子版学位论文。1种算1册，不同数据库包含的同种学位论文分别计算。
音视频包括自建的和付费购买的音视频资料，音视频资源按累计时长计算，时长1小时参照1册图书计算。
[image: ]
图书

T纸=纸质图书总册数
T电=数字资源量=电子图书（册）+电子期刊（册）+学位论文（册）+音视频（小时）（音视频1小时算1册电子图书）
（2）折合学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+成人脱产在校生+成人业余在校生数*0.3+成人函授在校生数*0.1+附设中职班在校生*0.75
（3）生均图书=图书资源总量/折合学生数
（4）生均年进书量=当年新增图书量/折合学生数
标准值：
（1）综合、师范、民族院校生均图书≥80册/生，工、农、林院校生均图书≥60册/生，医学院校生均图书≥60册/生，语文、财经、政法院校生均图书≥80册/生，体育院校生均图书≥50册/生，艺术院校生均图书≥60册/生。
（2）综合、师范、民族院校生均年进书量≥3册/生，工、农、林、医学院校生均年进书量≥2册/生，语文、财经、政法院校生均年进书量≥3册/生，体育院校生均年进书量≥2册/生，艺术院校生均年进书量≥3册/生。凡折合在校生超过30000人的高校，当年进书量超过9万册，该项指标即为满足要求。
5.信息化建设
指标来源：接入互联网出口带宽来源于《职业院校数字校园建设规范》,百名学生配教学用计算机台数来源于《普通高等学校基本办学条件指标》。
统计口径及计算方法：
（1）接入互联网出口带宽指校园网对外出口带宽之和，网络出口包括中国电信出口、中国网通出口、教育科研网出口等。对于建立校园网的，填写校园网对外出口带宽之和（通过城域网形成逻辑校园网的，按学校接入城域网带宽填写）;对于没有建立校园网但已接入互联网的学校，按学校连接互联网的带宽之和填写。校园网络应采用成熟的千兆及以上以太网络技术和设备，核心和关键网络应安全稳定可靠。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）百名学生配教学用计算机台数=（教学用计算机台数/全日制学生数）*100
（4）无线网络覆盖（单一选项）分为“全部”“部分”“无”。
6.仪器设备
指标来源：生均教学科研仪器设备值来源于《职业学校办学条件重点监测指标》,新增教学科研仪器设备所占比例《普通高等学校基本办学条件指标》
统计口径及计算方法：
（1）教学科研仪器设备指使用学校预算经费、科研经费、基建经费、校内部门自筹经费购买或接受捐赠的耐用时间在一年以上，单价1000元以上的教学、科研仪器设备，均应纳入仪器设备管理范围。主要包括学校固定资产中用于教学、科研、实验、实习等仪器设备的资产值。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）生均教学科研仪器设备值=教学科研仪器设备资产总值/全日制学生数
（4）当年新增教学科研仪器设备所占比例=当年新增教学科研仪器设备值/（教学科研仪器设备资产总值-当年新增教学科研仪器设备值）*100%
标准值：
（1）综合、师范、民族院校生均教学科研仪器设备值≥4000元/生，工、农、林院校生均教学科研仪器设备值≥4000元/生，医学院校生均教学科研仪器设备值≥4000元/生，语文、财经、政法院校生均教学科研仪器设备值≥3000元/生，体育院校生均教学科研仪器设备值≥3000元/生，艺术院校生均教学科研仪器设备值≥3000元/生。
（2）教学仪器设备总值低于1亿元的高校，当年新增教学仪器设备值≥10%;教学仪器设备总值超过1亿元的高校，当年新增教学仪器设备值超过1000万元，该项指标即为合格。
7.实训条件
统计口径及计算方法：
（1）校内实训基地数量指学校建在校内的实践实训基地数（包含校内实验实训室、省级以上实训基地、虚拟仿真实训基地等）。其中，省级以上实训基地数指省级以上主管部门立项建设的实训基地数。校外实训基地数量指校企合作建立在企业内部的实训基地数，建立校外实训基地企业数指校外实训基地依托企业数。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）生均校内实训基地工位数=校内实训基地工位数/全日制学生数
【指标三】师资队伍
8.专任教师配备
统计口径及计算方法：
专任教师是指具有《中华人民共和国教师法》《教师资格条例》规定的高等教育学校教师资格，学校根据《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》,聘用的专职从事教学工作的教学为主型岗位和教学科研型岗位人员。
9.兼职教师配备
指标来源：兼职教师占专兼职教师总数的比例来源于《职业学校兼职教师管理办法》（2023年）,行业导师占专任教师总数比例、行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例来源于《本科层次职业学校本科教学工作合格评估指标和基本要求(试行)》（2021年）
统计口径及计算方法：
（1）兼职教师包括校外教师、行业导师。其中，校外教师是指聘请外校或外单位具有《中华人民共和国教师法》《教师资格条例》规定的高等教育学校教师资格，聘期在一学期以上，从事教学工作的人员。包括其他学校退休教师和本校退休教师。行业导师暨行业企业一线兼职教师，是指学校按照聘用流程，聘请的校外行业、企事业单位、科研机构等无教师资格证但参与协助教学工作的高技能人才，聘期为一学期及以上。聘请校外教师和行业导师经折算后计入教师总数，原则上聘请校外教师和行业导师总数不超过专任教师总数的四分之一。
（2）兼职教师占专兼职教师总数的比例=兼职教师数/专兼职教师总数*100%
（3）行业导师占专兼职教师总数的比例=行业导师数/专兼职教师总数*100%
（4）行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例=行业导师承担专业课教学任务课时/学校专业课总课时*100%
10.外籍教师配备
统计口径及计算方法：
外籍教师：是指由学校聘任、取得外国人来华工作许可和工作类居留证件、在学校从事教育教学工作的外籍人员。
11.生师比
指标来源：《职业学校办学条件重点监测指标》
统计口径及计算方法：
（1）折合学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+成人脱产在校生+成人业余在校生数*0.3+成人函授在校生数*0.1+附设中职班在校生*0.75
（2）折合教师数=专任教师数+校外教师数*0.5+行业导师*0.5+外籍教师
（3）生师比=折合在校生数/折合教师总数
标准值：综合、师范、民族院校生师比≤18,工、农、林院校生师比≤18,医学院校生师比≤16,语文、财经、政法院校生师比≤18,体育院校生师比≤13,艺术院校生师比≤13。
12.银龄计划
统计口径及计算方法：
银龄教师是指根据《国家银龄教师行动计划》,鼓励高水平行业特色型高校退休教师参与，申请教师应具有副高级及以上职称，申请参与普通高等教育、职业教育、终身教育、民办教育领域的线下银龄教师年龄一般应在70（含）岁以下。
13.“双师”型专业课专任教师配备
指标来源：《国家职业教育改革实施方案》
统计口径及计算方法：
（1）“双师”型专业课专任教师为符合《职业教育“双师型”教师基本标准(试行)》《教育部办公厅关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2号）所设条件的专业课专任教师。
（2）“双师”型教师占专业课教师的比例=“双师”型教师数/专业课教师数*100%
14.专职辅导员配备
指标来源：专职辅导员与全日制学生数之比来源于《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（2017年）,《中国教育监测与评价统计指标体系（2020年版）》
统计口径及计算方法：
（1）专职辅导员是指在专职从事学生日常思想政治教育工作的人员，包括院(系)党委(党支部)副书记、学工组长、团委(团总支)书记等专职工作人员。高等学校可以从优秀专任教师、管理人员、研究生中选聘一定数量兼职辅导员，兼职辅导员工作量按专职辅导员工作量的三分之一核定。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）专职辅导员与全日制学生数之比=（专职辅导员数+兼职辅导员数/3）/全日制学生数
15.专职思政课教师配备
指标来源：专职思政教师与全日制学生数之比来源于《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》（2020年）
统计口径及计算方法：
（1）专职思政课教师是指承担学校思政课教育教学和研究职责的专职教师，人事关系在马克思主义学院或思政课教研部。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）专职思政课教师与全日制学生数之比=专职思政课教师数/全日制学生数
16.专职心理健康教师配备
指标来源：专职心理健康教育教师与全日制学生数之比来源于《关于加强学生心理健康管理工作的通知》（2021年）,《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划（2023—2025年）》（2023年）
统计口径及计算方法：
（1）专职心理健康教育教师指在开设有专门的心理健康教育课或设立了心理辅导室的学校里专门从事心理健康教育，不兼任其他学科教学的教师。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）专职心理健康教育教师与全日制学生数之比=专职心理健康教育教师数/全日制学生数
17.教师职业能力
指标来源：具有研究生学位教师占专任教师的比例来源《职业学校办学条件重点监测指标》,具有高级职务教师占专任教师的比例来源《普通高等学校基本办学条件指标》
统计口径及计算方法：
（1）具有研究生学历及硕士学位教师占专任教师的比例=具有研究生学历及硕士学位专任教师数/专任教师数*100%
（2）具有高级专业技术职务教师占专任教师的比例=具有副高级以上职务的专任教师数/专任教师数*100%
（3）专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书比例=专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书人数/专业课教师总数*100%
18.企业经历
指标来源：《国家职业教育改革实施方案》《高等职业教育创新发展行动计划(2015-2018年)》
统计口径及计算方法：
所有专业课教师每年至少累计1个月参与企业实践或实训基地实训，或者每五年企业实践时间累计不少于6个月。
【指标四】经费保障
19.生均财政拨款水平
指标来源：《财政部教育部关于建立完善以改革和绩效为导向的生均拨款制度加快发展现代高等职业教育的意见》（财教〔2014〕352号）
统计口径及计算方法：
（1）年生均财政拨款水平是指政府收支分类科目“2050305高等职业教育”中，地方财政通过一般公共预算安排用于支持高职院校发展的经费，按全日制高等职业学历教育在校生人数折算的平均水平。
（2）全日制学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+附设中职班在校生数
（3）年生均财政拨款水平=财政生均拨款收入/全日制学生数
20.教学日常运行支出
指标来源：《本科层次职业学校本科教学工作合格评估指标和基本要求（试行）》（2021年）
统计口径及计算方法：
（1）教学日常运行支出是指学校开展教学活动及其辅助活动发生的支出，仅指教学基本支出中的商品和服务支出（302类）,不包括教学专项拨款支出，具体包括：教学教辅部门发生的办公费（含考试考务费、手续费等）、印刷费、咨询费、邮电费、交通费、差旅费、出国费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费（含体育维持费等）、劳务费、其他教学商品和服务支出（含学生活动费、教学咨询研究机构会员费、教学改革科研业务费、委托业务费等）。
（2）折合学生数=普通专科（高职）在校生数+留学生专科在校生数+预科生数+成人脱产在校生+成人业余在校生数*0.3+成人函授在校生数*0.1+附设中职班在校生*0.75
（3）生均年教学日常运行支出=当年教学日常运行支出/折合学生数
（4）教学日常运行支出占比=教学日常运行支出/（经常性预算内教育事业费拨款（205类教育拨款扣除专项拨款）+学费收入）*100%
21.人社部门就业专项经费
指标来源：《关于就业专项资金使用管理及有关问题的通知》（财社〔2008〕269号），《关于进一步加强就业专项资金管理有关问题的通知》（财社〔2011〕64号）
统计口径及计算方法：
（1）获得人社部门就业专项经费是指学校就业经费中从人社部门获得的经费，学校就业工作总经费是指学校就业工作经费支出总和。
（2）获得人社部门就业专项经费占比=学校获得人社部门就业专项经费/学校就业工作总经费
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